BRIEFING STRATÉGIQUE D'UN EXEMPLE DE PUBLICITÉ

- Élément Détail Client fictif: KAIROS Consulting — cabinet de coaching en leadership

- Objectif: Générer des leads qualifiés vers un webinaire gratuit

- Cible: Managers & cadres 32–50 ans, secteur privé

Plateformes: Facebook · Instagram · LinkedIn

Méthode utilisée: AIDA + PAS selon la plateforme

VARIATIONS FACEBOOK
Variation F1 — Méthode : PAS (Problem · Agitate · Solve)

🔴 ACCROCHE :Vous avez une équipe. Vous avez des objectifs. Mais vos résultats ne suivent pas.
📝 CORPS DU TEXTE :

Ce n'est pas un problème de compétences.

C'est un problème de leadership.

La plupart des managers passent leurs journées à éteindre des incendies… sans jamais avoir appris à diriger avec clarté.

Résultat : équipes démotivées, réunions interminables, objectifs manqués — et une frustration qui s'accumule en silence.

Chez KAIROS, nous avons accompagné +200 cadres à transformer leur façon de diriger en 90 jours. Sans changer de poste. Sans bouleverser leur organisation.

✅ CTA :

👉 Rejoignez notre prochain webinaire gratuit — "Les 3 leviers du leader qui obtient des résultats"

🔗 Places limitées à 50 participants. Réservez la vôtre maintenant.

Variation F2 — Méthode : Storytelling + AIDA

🔴 ACCROCHE : En 2022, Karim gérait une équipe de 12 personnes. Il était épuisé, incompris, et sur le point de démissionner.

📝 CORPS DU TEXTE :

En 3 mois d'accompagnement, il a :

✔️ Réduit ses réunions de 40 %

✔️ Augmenté l'engagement de son équipe de 60 %

✔️ Retrouvé le sens de son rôle

Karim n'a pas changé. Il a appris à se positionner différemment.

C'est ce qu'on vous propose chez KAIROS : un accompagnement taillé pour les leaders qui veulent des résultats concrets, pas des théories.

✅ CTA : Webinaire gratuit ce jeudi. Inscrivez-vous avant 48h.

[Je réserve ma place]

Variation F3 — Méthode : Question + Preuve sociale

🔴 ACCROCHE : Seriez-vous un meilleur manager si quelqu'un vous avait appris à dire NON au bon moment ?
📝 CORPS DU TEXTE :

La plupart des formations en management vous apprennent à gérer des processus.

Chez KAIROS, on vous apprend à gérer des êtres humains.

📌 +200 cadres formés

📌 92 % constatent des résultats dès le 1er mois

📌 Recommandé par des DRH de 3 grandes entreprises françaises

✅ CTA :

Testez notre méthode — Webinaire 100 % gratuit. Durée : 45 min.

[Je m'inscris maintenant]

📸 VARIATIONS INSTAGRAM
Variation I1 — Format : Post carrousel / citation

🔴 LIGNE 1 (avant "voir plus") : Le manager le plus occupé n'est pas toujours le plus efficace. 
📝 SUITE :

En fait, courir en permanence est souvent le signe qu'on n'a pas appris à déléguer avec confiance.

Chez KAIROS, on appelle ça le "piège du manager indispensable" — et on vous apprend à en sortir.

🎯 Webinaire gratuit cette semaine.

Lien en bio.

#leadership #management #coaching #cadres #performanceRH #développementprofessionnel

Variation I2 — Format : Reels / vidéo courte (script 30 sec)

🔴 ACCROCHE (2 premières secondes) :

[Texte à l'écran + voix off] : "Si tu fais ça dans tes réunions, tu perds ton équipe."

📝 SCRIPT :

— Tu parles trop et écoutes peu.

— Tu décides seul et expliques après.

— Tu corriges en public.

Ces 3 erreurs coûtent cher. Et pourtant, 7 managers sur 10 les font chaque semaine.

On t'explique comment les corriger — en 45 minutes.

Webinaire gratuit. Lien en bio 👇

#managerbetter #leadershipcoach #erreurdemanagement #coachingpro

Variation I3 — Format : Post texte / ton direct

🔴 LIGNE 1 : Personne ne t'a appris à être manager. On t'a juste promu. 

📝 SUITE :

C'est le cas de 80 % des cadres en France.

Promu pour ta performance individuelle.

Jamais formé à diriger les autres.

Il n'y a aucune honte à ça.

Il y a juste une compétence à acquérir.

🎯 Ce jeudi, webinaire gratuit avec KAIROS.

45 min pour repartir avec 3 outils concrets.

Lien en bio.

#management #coaching #leadershipdevelopment #sofskills #formationpro

💼 VARIATIONS LINKEDIN
(ton professionnel · données chiffrées · accroche-choc ligne 1 · pas de hashtags en excès)

Variation L1 — Méthode : Insight + Autorité

🔴 ACCROCHE : 92 % des managers n'ont jamais reçu de formation au leadership avant leur première prise de poste.

📝 CORPS :

Source : étude Cegos 2023.

Ce chiffre explique pourquoi tant d'équipes performantes sous-livrent, et pourquoi tant de managers brillants s'épuisent.

Chez KAIROS Consulting, nous croyons qu'un bon leader ne naît pas — il se construit, avec les bons outils et le bon accompagnement.

Ce jeudi, nous organisons un webinaire gratuit de 45 minutes :

"Les 3 leviers du leader qui obtient de vrais résultats"

Destiné aux managers, cadres et responsables d'équipes qui veulent progresser vite, sans pertes de temps.

✅ CTA :

→ Inscrivez-vous via le lien en commentaire.

Les places sont limitées à 50 participants.

#Leadership #Management #DéveloppementProfessionnel #Coaching

Variation L2 — Méthode : Storytelling B2B

🔴 ACCROCHE : Une de nos clientes gérait 15 personnes. Elle avait 4 ans d'expérience. Et elle était à bout.

📝 CORPS :

Pas par manque de compétence.

Par manque de méthode.

En 90 jours d'accompagnement KAIROS, elle a restructuré ses rituels d'équipe, délégué avec confiance, et retrouvé 6 heures par semaine.

Le leadership, ça s'apprend. Ce n'est pas inné.

→ Webinaire gratuit ce jeudi pour les professionnels qui dirigent des équipes.

Inscription en commentaire.

Variation L3 — Méthode : Question directe + Bénéfice immédiat

🔴 ACCROCHE : Votre équipe vous suit-elle parce qu'elle vous respecte, ou parce qu'elle n'a pas le choix ?

📝 CORPS :

C'est la question que tout manager devrait se poser une fois par an.

Le leadership autoritaire produit des résultats à court terme.

Le leadership engageant produit des équipes qui performent sur la durée.

Ce jeudi, rejoignez 50 cadres et managers pour un webinaire KAIROS gratuit.

45 minutes. 3 outils. Zéro théorie creuse.

✅ CTA :

→ Lien d'inscription en commentaire. Places limitées.

📌 NOTE STRUCTURELLE INCLUSE DANS LA LIVRAISON

Recommandations par plateforme :

Facebook : texte long accepté (300–500 mots). Utiliser la preuve sociale et le storytelling. Tester F1 vs F2 en A/B test sur les 3 premiers jours.

Instagram : la 1ère ligne est décisive. Tout se joue avant "voir plus". Maximum 5 hashtags pertinents. Prioriser le format Reels (I2) pour la portée organique.

LinkedIn : éviter les listes à puces en accroche. Aller droit au problème. 1 lien en commentaire (pas dans le post) pour ne pas réduire la portée algorithmique.

"Ci-joint un exemple de campagne réalisée dans le cadre d'un exercice de démonstration. Les éléments créatifs, la structure AIDA/PAS et les recommandations plateformes illustrent mon approche de travail."

